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AAA cercansi giovani
Introvabili ragionieri
e addetti finanziari

Uno studio di Unioncamere segnala le professioni piti richieste

nomico e soclale con 25mila nssun-
zioni (clrea il 35% del totale) previ-

= ste nel prossimo periedo. Sg
. l'area di Ingegneria e architettura,
- con oltre 23mila nuovi ingressi pre-

visti (31,8%), e 'arca medica e sani-

% taria con piti di Smila entrate pre-
. ventivate (pari all'l16%). Le prime

conomisii e ingegneri,

ma anche ragionieri e

peritl industriali. Sono

questi i «pezzi di cartas

pin spendibili nel mon-
do del lavors, almeno per il prossi-
mo anno. E stando all’'analizi dei
programmi  occupazionali delle
imprese - presentata da Unionca-
mere alla ventunesima edizione
di Joh&Orienta, il Salone naziona-
le dell’orientamento, la scucls, la
formagione e il lavore che si é te-
nute a Verona - sono anche gque-
ste le figure professionali quasi in-
trovabili.

1l 2011 sembrerebbe 'anno del-
la ariscopertas delle lauree trien-
nali, che crescono nelle preferenze
delle imprese, nonostante le lau-
ree specinlistiche eontinuino a far-
la da padrona. Tuttavia, anche se
certamente, la laurea assicura un
vantaggio in piiy, i diplomi, se cor-
redati da esperienza o qualche spe-
cislizzazions, possono attrarre le
imprese quasi allo stesso modo.

Guardando al gruppl di facolta
le imprese preferiscono sicura-
mente quelle afferenti all'area eco-

tre professioni di sboceo per i lan-
reatl italiani sono dungue gquelle in-
fermiere (4.700 unitd), educatore
professionale (circa 2.500), spor-
tellista bancario (oltre 2mila). Se-
guono  sviluppatore di software
(guasi Zmila) e progetiista meccani-
co {LBO0).

I profili professionali introvabili
sono perlopii quelli addett] allo svi-
luppo clienti nei servizi finanziari,
laureati guindi in economia banci-
ria, Mnanziaria e assicurativa. Si sti-
ma che 740 su 890 assunzioni sono
state effeltuate con difllcolty di re-
perimento. Stesso discorso per gli
ingegneri delle telecomunicazioni
che svolgono la professione di con-
sulente di prodotti informatici (530
su 870 le assunzioni difficili) e per
gli ingegneri civili da assumere co-
me addetti alla logistica (280 su 480
le assunzioni difficili).

Per guanto riguarda Invece | di-
plomati, le figure pi richieste per
il prossimo anno sono | ragionieri
{ai gual le imprese destinerebbero
il 28% delle agsunzioni previste), e i
periti industriali (25,7% del totale),
seguiti a distanza dagli indiriezf ter-
ziari (T% di tutte le apsungioni) o
dagli indirtzzi liceali e artistici (cir-

cu il 3%).

Le prime tre professiont di shoc-
co del diplomati sono quelle di com-
messi di negozio (oltre 1lmila le as-
sunzieni programmate), segretari
(quast 1mila), addetti alla contabili-
ta (10.500). Seguono addetti alle
vendite della grande distribnzione
(8.700) e addett] all'amministrazio-
ne (cirea Tmila richieste). Anehe tra
i diplomati le imprese segnalano
quali sono le figure professionali
considerate sintrovabilis: siva dagli
operai specializzati in aeronauntica e
nautica (160 su 560 le assunzioni dif-
Aelli), a quell specislizzati in legno,
mobili e arredamento (330 su 1.160
e agsunzioni difficili) fino alla mec-
canica{Tmila su 25mila).

Due infine sono le competenze
tresversali pit richieste dalle impre-
=e, indipendentemente dal titolo di
studio. «3i tratta della capocith di la-
vorare in gruppo ¢ I'autonomia. En-
trambe abilith - spiega Domenico
Manriello del Centro Studi Unionea-
METE - SO ANcora merce rara fra
gli nspiranti lavoratoris.

Tuttavia, la fAiducia sulla capacith
delle anuove lever di adeguarsi alle
richieste del mercato del lavoro &
tanta ed & su questo, secondo pli
esperti, che si poggera il futuro del
nostro Pagse.

«Dalla ¢risl sl esce anche e so0-
prattutte investendo sui giovani,
sulle lore straordinaria capacith di
innovaziones, comments il presi-
dente di Unjoncomere, Ferruccio
Dardanello.
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‘Scuola e lavoro insieme

__In16regioni, 59 Its

B Sono 16 le regioni italiane in cul
sona nati gli Istituti Tecnici Superiori
(its), percarsi post diploma biennali
o friennali alternativi all'universita e
fortemente professionalizzanti, che
s'inseriscono nella cornice del riordi-
no dell'istruzione pubblica; vengono
attivati da fondazioni pubblico-priva-
te che coinvolgono scuole, imprese,
universita & centri di ricerca, struttu-
re formative e enti territoriali. Gli s
ogyi esistenti sono 59

pen  27-11-2011
LA STAMPA -
Un nuovo percorso

Lﬁ huma che ﬂ mer(;ato premsa

catore
M‘“ i S'Emsu:arm

Perili infustnad

I1|sta E.d\.-:hwamre
2.000 2.000

H
L

Ritaglio

&d uzo esclusive

riprodiucibile.




